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Betreft:	
  Leeftijdsbeleid	
  VSG	
  

	
  

Beste	
  VSG-­‐dames,	
  

Naar	
  aanleiding	
  van	
  de	
  opmerkingen	
  over	
  de	
  leeftijdsgrens	
  voor	
  lidmaatschap	
  van	
  50	
  jaar	
  tijdens	
  de	
  
afgelopen	
  ALV,	
  hebben	
  we	
  de	
  leeftijdsopbouw	
  nader	
  onderzocht.	
  We	
  weten	
  dat	
  dit	
  iets	
  is	
  wat	
  onder	
  
jullie	
  leeft.	
  Hieronder	
  staan	
  onze	
  bevindingen.	
  

Vijftien	
  jaar	
  geleden	
  is	
  de	
  club	
  enthousiast	
  van	
  start	
  gegaan,	
  en	
  we	
  zien	
  dit	
  eerste	
  cohort	
  trouwe	
  
leden	
  gestaag	
  doorschuiven	
  naar	
  hogere	
  leeftijden.	
  We	
  worden	
  immers	
  allemaal	
  een	
  jaartje	
  ouder.	
  
Om	
  een	
  zo	
  evenwichtig	
  mogelijke	
  vereniging	
  te	
  krijgen	
  en	
  houden	
  is	
  destijds	
  voorgesteld	
  om	
  te	
  
streven	
  naar	
  een	
  verdeling	
  van	
  35	
  leden	
  onder	
  de	
  45	
  jaar,	
  45	
  leden	
  tussen	
  45	
  en	
  55	
  jaar,	
  en	
  20	
  leden	
  
ouder	
  dan	
  55	
  (uitgaande	
  van	
  het	
  maximale	
  aantal	
  van	
  100	
  leden).	
  Ook	
  bij	
  lagere	
  aantallen	
  leden	
  
wordt	
  uitgegaan	
  van	
  deze	
  procentuele	
  verdeling.	
  

Hoewel	
  er	
  de	
  afgelopen	
  jaren	
  ook	
  een	
  kleine	
  groei	
  is	
  in	
  het	
  aantal	
  jongere	
  leden	
  (van	
  9	
  naar	
  11	
  
procent),	
  is	
  op	
  dit	
  moment	
  ruim	
  50	
  procent	
  van	
  onze	
  leden	
  ouder	
  dan	
  55	
  jaar.	
  Minder	
  dan	
  een	
  kwart	
  
is	
  jonger	
  dan	
  50	
  jaar.	
  Als	
  we	
  niets	
  doen,	
  zal	
  dit	
  verschil	
  de	
  komende	
  jaren	
  verder	
  toenemen.	
  Om	
  deze	
  
trend	
  te	
  doorbreken,	
  ligt	
  er	
  voor	
  ons	
  als	
  vereniging	
  een	
  grote	
  uitdaging.	
  Het	
  streven	
  is	
  op	
  termijn	
  te	
  
komen	
  tot	
  een	
  verdeling	
  van	
  3	
  *	
  1/3	
  over	
  de	
  verschillende	
  leeftijdsgroepen.	
  	
  

In	
  de	
  ALV	
  van	
  maart	
  jl.	
  is	
  verzocht	
  om	
  opnieuw	
  te	
  kijken	
  naar	
  de	
  mogelijkheid	
  om	
  (incidenteel)	
  ook	
  
leden	
  van	
  boven	
  de	
  50	
  jaar	
  te	
  introduceren.	
  Hoewel	
  we	
  de	
  wens	
  begrijpen,	
  ziet	
  het	
  bestuur	
  hiervoor	
  
gezien	
  de	
  huidige	
  opbouw	
  en	
  de	
  verwachting	
  dat	
  zonder	
  ingrijpen	
  de	
  scheefgroei	
  verder	
  op	
  zal	
  
lopen,	
  geen	
  ruimte.	
  	
  

Eerder	
  dit	
  jaar	
  hebben	
  we	
  een	
  enquête	
  aangekondigd	
  om	
  de	
  verwachtingen	
  onder	
  onze	
  leden	
  te	
  
peilen.	
  In	
  deze	
  enquête	
  zullen	
  we	
  onder	
  meer	
  aandacht	
  besteden	
  aan	
  hoe	
  we	
  de	
  leeftijdsopbouw	
  
meer	
  in	
  evenwicht	
  kunnen	
  brengen,	
  zonder	
  grenzen	
  te	
  stellen	
  aan	
  de	
  bovenzijde.	
  We	
  denken	
  voor	
  
de	
  lange	
  termijn	
  dat	
  het	
  wenselijk	
  en	
  noodzakelijk	
  is	
  ons	
  ledenbestand	
  sneller	
  van	
  onderaf	
  aan	
  te	
  
vullen.	
  Maar	
  het	
  is	
  iets	
  waar	
  we	
  jullie	
  allemaal	
  bij	
  nodig	
  hebben.	
  We	
  hopen	
  van	
  harte	
  dat	
  jullie	
  
hierover	
  met	
  ons	
  mee	
  willen	
  denken.	
  

We	
  zijn	
  nu	
  de	
  puntjes	
  op	
  de	
  i	
  aan	
  het	
  zetten	
  voor	
  de	
  enquête,	
  en	
  zullen	
  deze	
  eerdaags	
  aan	
  jullie	
  
versturen.	
  Wij	
  hopen	
  op	
  een	
  goede	
  respons.	
  

	
  

Met	
  vriendelijke	
  groet,	
  	
  
Namens	
  het	
  bestuur,	
  

Mariette	
  Zweers	
  
Voorzitter	
  
	
  

	
  


