
 

Algemene Ledenvergadering Vrouwen Sociëteit Groningen 
 
Algemene Ledenvergadering VSG dd 13-3-2024 – CONCEPT (vast te stellen tijdens ALV 2025) 
Locatie: Buiten sociëteit, Meerweg 227, Haren 
 
Aanwezig: 
Minny Aarten 
Alice Altink 
Ingeborg de Bruijn 
Yvonne Claessen 
Sanny Oppelaar 
Willeke van Zelst 
Quirine Levert 
Jacqueline Jiawan 
Leontien Giezen - Biegstraaten 
Swanny Span 
Merel Blomsma 
Gerni Luttikhuis 
Harianne Hegge 
Susanne Berghuis 
Janneke van Essen 
Jorien Mudde 
Willemien de Weerd 
 
Gerreke Regelink (Penningmeester) 
Mariette Zweers (voorzitter) 
Florentine Schepers (notulist) 
 

1. Welkom: Mariette heet iedereen welkom bij de 18e ALV 
a. Afmeldingen: Mirjam Donkersloot, Ingeborg Hofker; Simone Pas 
b. Mieke Achterhuis, Eveline Weitenberg & Marieke Vogd door overmacht en 

ziekte 
2. Aanvullingen op de agenda & mededelingen: Mededeling: Quirine en Jacqueline 

vertrekken eerder. Geen mededelingen en ingestuurde stukken 
3. Notulen 14-3-2023: Goed gekeurd en dank aan notulist Mirjam. 
4. Jaarverslag 2023:  

a. Gerni: Dank voor het schrijven, was leuk om te lezen. 
b. Belangrijkste is het stuk van het beleid, over het algemeen allemaal goed 

verlopen. Interessant was de ontmoeting met Vrouwen Netwerk Groningen. 



Hun wijze van verenigingsleven werd gedeeld: kosten, lezingen en doorloop 
van leden.  

c. Vragen:  
i. Alice: wat wil je meenemen uit het contact met het vrouwennetwerk? 

• Ledenopkomst was inspirerend door altijd iets van een lezing 
en door de contributie inclusief eten vorm te geven. Kosten bij 
hun is 350,- per jaar. Er zijn geen concrete plannen uit 
gekomen om dit bij de VSG toe te passen. 

• Iets samen, met en door elkaar organiseren is ook een idee.  

• Het is minder anoniem bij t netwerk lijkt het. Binnen de VSG 
meer ruimte voor vrijheid, wel/niet meedoen.  

• Janneke geeft aan als er meer lezingen zijn dat dat leuk zou 
zijn. 

a. Er is ooit navraag gedaan vanuit en enquête. Toen 
aangegeven dat het goed is, zoals het is; rond de 4 
activiteiten per jaar. Maar meer lezingen wordt ook als 
leuk ervaren. Harianne vult aan dat het ook fijn is om 
niet altijd een activiteit te hebben. Vanuit de oorsprong 
van de VSG gaat het om verbinding en contact en dat er 
niets moet.   

b. Merel geeft aan dat het misschien goed is nog een keer 
een enquête te doen. Willemien geeft aan dat dit in de 
gedachtenwissel over de speerpunten wordt 
meegenomen voor aankomend jaar.  

• Alle commissieleden, Alice voor het kleed en Minny voor het 
pollepelaarschap worden bedankt voor hun inzet in 2023.  

5. Verslag van de kascommissie: 
a. Kascommissie: Janneke – Jorien - Quirine. Janneke geeft aan dat alle posten 

en cijfers goed zijn bevonden. 1 post van de AC en achterstallige betalingen 
van leden kwamen in een ander boekjaar met een vertekend beeld van het 
resultaat, want aantal posten moeten er nog af en dan zo een negatief saldo. 
Jorien vult nog aan dat iedereen echt moet beseffen dat het heel vervelend is 
als mensen te laat of dubbel betalen. Dit geeft heel veel werk. Verzoek of 
iedereen direct kan betalen bij het uitkomen van de rekening. Gerreke heeft 
een nieuwe strategie ontwikkeld, dus zorg dat je op tijd betaald…. Ideal, 
Tikkie etc kan niet omdat het een zakelijke tegenrekening is en zo extra 
kosten met zich meebrengt.  

b. Dank aan Anne Wolff voor het meehelpen om niet betalende leden achter de 
broek te zitten. 

c. Bij decharge wordt de jaarrekening van 2023 goed gekeurd 
d. Dank aan de kascommissie en dank aan Gerreke 

6. Benoeming kascommissie 2024: 
a. Janneke, Quirine en Jorien nemen afscheid van de kascommissie.  
b. Harianne, Willeke en Leontien Giezen zullen de kascommissie van 2024 

vormen.   
7. Financieel jaarverslag. Gerreke presenteert het financieel jaarverslag 2023. 

a. Geen bijzondere bij- en afschrijvingen. Goed begroot. 



b. Lustrum komt er weer aan, reservering van vorige lustrum wat gezien corona 
niet doorging, staat nog gereserveerd. Wat meer toevoegen van eigen 
vermogen bij deze post tbv aankomende lustrum. De huidige reservering is 
een bedrag van 7000,- Gezien wens tot leuke locatie en mogelijkheden best 
een bedrag nodig gezien prijsstijgingen de afgelopen jaren. Als snel 10.000,- 
nodig. Aanstellen van een lustrumcommissie is nodig. Dit wordt in de 2024 
verder opgepakt.  
Tevens voorstel voor contributieverhoging, dat bedrag gaat niet naar het 
lustrumfeest. Bij punt 8 wordt dit verder toegelicht.  
Eigen vermogen is ruim, er blijft nog 1,6x jaaromzet over. Dus voldoende 
buffer.  

c. Vragen: geen verdere vragen 
8. Verhogen contributie 

a. Wordt al lang over gesproken. Websitekosten worden laag gehouden. Nu 
aansturing op financiën heel gericht op zo min mogelijk uitgeven. Maar 
kosten worden wel hoger. Nu nog regelmatig sappelen. Er is weinig ruimte 
voor bloemetje, kaartje, cadeautje. Nu veel zelf “geknutsel” om kosten te 
drukken. Tevens bij verhoging contributie iets meer ruimte voor 
activiteitencommissie. 

b. Verhoging van 80,- naar 90,- Na enige discussie over voldoende aantal leden 
aanwezig voor stemming, wordt er gestemd. Iedereen voor. 
Contributieverhoging van 80,- naar 90,- wordt aangenomen. 

c. Als er niet betalende leden blijken zal Gerreke hulp vragen om mee te helpen 
achter de broek aan te zitten. 

d. Bij introductie nieuw lid: 1e drankje wordt betaald door Bestuur. Graag 
melden als je een nieuw lid introduceert.  

e. Dank aan Gerreke wordt uitgesproken voor het financieel jaarverslag van 
2023 

9. Bestuurswisseling Voorzitter. 
a. Mariette heeft 5 jaar in het bestuur gezeten en is blij Willemien te mogen 

verwelkomen als nieuwe voorzitter.  
b. Willemien wordt welkom geheten en krijgt naast de hamer ook een map tbv 

de structuur aangeboden. 
c. Willemien heeft een gedicht gezocht over 4 jaar geleden start van Mariette. 2 

weken voor de lockdown. Ze spreekt haar waardering uit over de accenten en 
de betrokkenheid naar de VSG in die tijd en vooral ook na de coronatijd.  

d. Bloemen worden aan Mariette aangeboden.  
e. Een laatste woord is aan Mariette 

10. Willemien neemt het stokje over… gedachtewissel speerpunten 
a. Hoe blijven we bij elkaar binnen de vereniging binnen de paradox van 

vrijblijvendheid en betrokkenheid. Waar kunnen we het plan op maken voor 
2024 

i. Susanne, als nieuw lid wordt gevraagd: zij geeft aan dat je als lid bij de 
ALV dient te zijn. De vrijheid maakt haar nieuwsgierig. Het kletskleed 
en het bespreken van boeken, film spreekt aan.  

ii. Delen van eigen expertise of andere interessante zaken door de leden 
zelf. En iets dieper maken door te vertellen waar je warm voor loopt. 



Delen van tips zoals vakanties, steden, boeken, films. Dit in de 
nieuwsbrief of app melden dat je erover nadenkt. Kletskleed kan wat 
langer als er geen activiteit is, kort op activiteiten avonden. Maar wel 
dat er elke avond iets is op het kleed.  

iii. Wat doe je om nieuwe leden ingebed te hebben en te houden. Jorien 
geeft aan dat ze voorstander is om de introducerende 
verantwoordelijkheid te laten nemen en te geven voor het 
welbevinden van het nieuwe lid in bijv de eerste 3 mnd.  

iv. Harianne blijft verbinding een belangrijk onderdeel vinden. Dus niet 
teveel plenair activiteiten aanbieden.  

v. Alice geeft aan niet het ledenaantal te vergroten van belang is, maar 
met meer leden aanwezig te zijn is belangrijk. Het moet in iemand zijn 
systeem te komen. Alice suggereert dat je een gastvrouwfunctie als lid 
moet aanhouden om leden die als lang niet zijn geweest te benaderen 
en uit te nodigen weer te komen.  

vi. Niet iedereen vindt het makkelijk om op anderen af te stappen. Dus 
meer openstaan. Merel vult aan dat in een kort moment meer 
verbinding gemaakt kan worden. Wat ook weer meer gesprek geeft. 
Dit blijven stimuleren en elkaar benutten. Speeddaten wordt 
gesuggereerd. 

vii. Het kletskleed wordt heel erg gewaardeerd. Stimuleren om op het 
kletskleed iets te vertellen. Laagdrempelig maken, maar niet verplicht.  

viii. Suggestie wordt gedaan om ook activiteiten buiten de VSG-dinsdagen 
te organiseren. Zowel clubjes als uitjes als een dansavond, film, 
lezingen etc. 

ix. Voorstel om leden sneller te laten rouleren in commissies. Discussie 
over het normaliseren om actief te zijn als lid. Vrijblijvendheid toch 
iets indammen en mensen stimuleren om wat te organiseren. 
Toewerken naar “het hoort erbij”.  

x. Suggestie om vóór de ALV nieuwe leden te benaderen voor 
commissies.  

xi. Verplichten, in de zin van een minimaal aantal keer aanwezigheid  
wordt verder uitgebreid besproken. Ieder doet zijn best om te komen, 
je hebt een verantwoordelijkheid en dus dat je iets bijdraagt. Een 
beter woord is ‘verlangen’. We zijn een club en deze wordt gedragen 
door de verantwoordelijkheid en betrokkenheid. Daarbij is buddy-
systeem, na-zorg systeem belangrijk. Zodat mensen zich thuis gaan 
voelen. Meenemen dat als je een nieuw lid introduceert dit ook 
bespreekt dat iemand vrijblijvend er is, maar wel een 
verantwoordelijkheid heeft.  

xii. Het bestuur neemt deze input mee naar het nieuwe plan voor 2024. 
11. Rondvraag & sluiting 

a. Minny wenst Willemien veel plezier als nieuwe voorzitter 
b. Alice: vraag om de notulen vlot na de vergadering te krijgen zodat iedereen 

snel weet waarover gesproken is. Tevens wel ook bij de volgende ALV 
meesturen omdat deze goedgekeurd moeten worden. 

c. 21.33 uur wordt de vergadering gesloten. 


