
‭Speerpunten 2024‬

‭In de beleidsvoornemens van het bestuur voor 2023 lag de nadruk op ‘voor elkaar, door elkaar’. Voor‬
‭2024 wil het bestuur dit thema verder uitbouwen. Het bestuur heeft gezien en ervaren dat iets doen‬
‭voor de club de betrokkenheid bij de vereniging  en  het groepsgevoel wordt vergroot.. Voor 2024 is‬
‭ons doel: ‘ voor elkaar, door elkaar en met elkaar’. Er is veel te doen en te ontwikkelen in de‬
‭pre-lustrumjaren en het bestuur wil hier graag zo veel mogelijk leden bij betrekken.‬

‭Als speerpunten voor het jaar 2024 wil het bestuur inzetten op:‬

‭●‬ ‭Activiteiten koppelen aan de dinsdag bijeenkomst waardoor leden meer met elkaar in‬
‭gesprek komen en een aantal grotere activiteiten die een positieve invloed op de opkomst op‬
‭bijeenkomsten hebben‬

‭●‬ ‭Werving en behoud van nieuwe leden‬
‭○‬ ‭Binnen de bestaande regels, want die blijken nog goed te werken‬
‭○‬ ‭Meer aandacht aan introductieperiode nieuwe leden, om ze beter te laten landen, en‬

‭ze de weg laten vinden in onze vereniging‬
‭○‬ ‭Betrokkenheid van nieuwe leden vergroten binnen de vereniging‬

‭●‬ ‭Met elkaar‬
‭○‬ ‭Ideeën: thema’s (evt ook te koppelen aan activiteiten) uitwerken en hier‬

‭geïnteresseerde leden actief over laten meedenken‬
‭○‬ ‭Subgroepen‬

‭Promoten van bestaande en nieuwe subgroepen. Wie heeft er een idee voor een‬
‭leuke groep?‬

‭Het bestuur wil als vereniging toekomstbestendig zijn, leden behouden en aantrekkelijk blijven voor‬
‭nieuwe leden. Uitgangspunt vrijblijvendheid voor leden is een groot goed voor het bestuur,‬
‭tegelijkertijd wil het bestuur inzetten op het vergroten van de betrokkenheid. Met de genoemde‬
‭speerpunten hoopt het bestuur hier stappen in te zetten.‬


